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Centro Nacional de Control de Energia

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CENACE
por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado
Fecha de aprobacion del IAA 2020: 22 de enero de 2021

Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Centro Nacional de Control de Energia por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2020
I I I
Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020 Total
N Se dio vista | Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de : -
. ) ) ) . al Organo | ala recomendacion
Integridad presuntamente . Concluida con Concluida sin [T] = o
Archivada En curso e iy Interno de emitida
vulnerado o o recomendacion recomendacion A+B+ .
(A) (B) . - Control [ 5]
- [C] [D] C+D
Respeto 3 1 0 0 4 0 0
Cooperacion 1 0 0 0 1 0 0
Otro 1 0 0 0 1 0 0
Recursos Humanos 0 0 0 1 1 1 0
Actuacién Puablica 2 0 2 0 4 2 2
Comportamiento Digno 0 0 1 0 1 1 1
Total 7 1 3 1 12 4 3
Fuente: Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia
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Nimero de denuncias concluidas con recomendacion, por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento.

® °®
Mtro. Andrés Prieto Molina Mtro. Leo René Martinez Ramirez
Presidente del CEPCI Secretario Ejecutivo del CEPCI

Ciudad de México, enero de 2021



Centro Nacional de Control de Energia

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicidon de seguimiento.

Fecha de aprobacion del IAA 2020: 22 de enero de 2021

Al respecto, se informa que las denuncias resueltas por el CEPCI durante el ejercicio 2020 donde emitié recomendaciones corresponden
a: DICC-011/2020, DICC-008/2020 y DICC-009/2020.

En referencia a denuncia con nimero de folio DICC-011/2020 las la recomendacion aprobada por el CEPCI fue implementada
por el Titular de la Unidad Administrativa a la que pertenece la persona servidora publica involucrada, lo cual fue presentado
durante la Tercera Sesidon Ordinaria 2020 del CEPCI realizada el 11 de diciembre de 2020 y se tomo conocimiento de la
implementacion de la recomendacién aprobada por el CEPCI respecto de la denuncia DICC-011/2020 mediante el Acuerdo
CEPCI/ORD3/09/2020, lo cual consta en el acta de la sesion correspondiente que fue cargada en el SSECCOE.

En referencia a las denuncias con nimero de folio DICC-008/2020 y DICC-009/2020 el seguimiento a las recomendaciones
aprobadas por el CEPCI, durante la Séptima Sesion Extraordinaria realizada el 13 de noviembre de 2020, fue presentado durante la
Tercera Sesion Ordinaria 2020 del CEPCI, realizada el 11 de diciembre de 2020 y se tomo conocimiento mediante los Acuerdos
CEPCI/ORD3/12/2020, y CEPCI/ORD3/13/2020, respectivamente, lo cual consta en el acta de la sesidn correspondiente que fue
cargada en el SSECCOE.
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Centro Nacional de Control de Energia

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicidon de seguimiento.

Fecha de aprobacion del IAA 2020: 22 de enero de 2021

Hiamero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
gegln tipo de recomendacion v condicion de seguimiento, 2020

Concluida segun tipo de recomendacion
Principio, Valor o Regla de e Con EBQUImle"T?
Integridad presuntamente Capacitacion o o SIEET T
- - RS Difusién Ambas (C y D) [T] = emitida
vulnerado gensibilizacion . - e
€] [T [E] C+D+E [5]
Actuacion Publica 2 0 2
Comportamiento Digno 0 1 0 1 1
Total 2 1 0 3 3

Fuente: Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia

‘i{ CENACE



CONTROL DE ENERGIA

J‘ W -
4 R > @ M E x I C O SECRETARIA DE ENERGIA W CENTRO NACIONAL DE

iGracias!

O

f O

@CenaceMexico Cenace México cenacemexico Cenace México

www.gob.mx/cenace



"=

W CENACE

CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

( \
J

“ ‘;'

Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del

CEPCI 2020
® ®
Mtro. Andrés Prieto Molina Mtro. Leo René Martinez Ramirez
Presidente del CEPCI Secretario Ejecutivo del CEPCI

Ciudad de México enero de 2021



Centro Nacional de Control de Energia
Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CEPCI 2020
Fecha de aprobacidon del IAA 2020: 22 de enero de 2021

Indicador Formula Resultados Linea Base  Frecuencia
Indicador de Anual
capacitacion en Total de servidores publicos capacitados en los temas de ética, 720 0

, . o i . . 2 . —_— = 539
materia de ética, integridad publica o prevenciéon de conflictos dg interés [a partir de la 1351 % b = i
integridad publica y integracion del CEPCI| % 100
prevencién de Total de servidores publicos del organismo
conflictos de
interés.
Indicador de eficacia Anual
en la implementacion Numero de acciones de capacitacion efectuadas % 100 5 % 100 = 100% 100
de acciones de Namero de acciones de capacitacion incluidas 5 B °
capacitacion. en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2020
Indicador de eficacia Anual
en la implementacion Numero de acciones de difusion efectuadas T 0
de acciones de Niimero de acciones de difusion incluidas en el 5 % 100 = 100%
difusion. Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2020 5 - 0
Indicador general de Numero total de denuncias en materia de ética, integridad publica o Anual
eficacia en la atencion conflicto de interés que son atendidas por el CEPCI dentro del plazo 100
de denuncias. establecido 12 _

Numero total de denuncias en materia de ética, integridad publica o conflicto * 100 (E) X100 =100%
de interés recibidas durante el afio

Indicador de eficacia Numero de denuncias en materia de hostigamiento sexual o acoso sexual Anual
en la atencion de que son atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido % 100 0

denuncias por
hostigamiento sexual
y acoso sexual.

Numero de denuncias en materia de hostigamiento sexual o acoso sexual
recibidas durante el afio

1
(I) X 100 = 100%

a: La totalidad de servidores publicos capacitados en los temas en la materia, corresponden a las personas capacitadas a partir del ejercicio 2020, afio en el cual se aprobé el Programa de
Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del CENACE, para los aifios 2020 a 2024 .
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Indicador Formula Resultados Linea Base  Frecuencia
Indicador de eficaciaen la Anual
atencién de denuncias por N e d _ o diseriminacia olemci (%) x 100 = 100% 0
discriminacion y violencia umero de denuncias por presuntos actos de iscriminacién o violencia

laboral que son atendidas por el CEPCI en el afio de referencia % 100
laboral. Numero total de denuncias por presuntos actos de discriminaciéon
o violencia laboral que son presentadas ante el CEPCI en el afio de referencia
Indicador de cumplimiento Anual
general del Comité de Eticay (ﬂ) % 100 = 100% 100
. - o - . 37
de Prevencién de Conflictos Numero de actividades r'ez?ortadas con~10 realizadas e'n el Informe Anual de
, Actividades del afio de referencia % 100
de Intereés. Numero de actividades planeadas en el Programa Anual de Trabajo
del afio de referencia
Indicador de seguimiento al Anual
cumplimiento de las
recomendaciones y opiniones Numero de opiniones y recomendaciones a cuya implementaciéon el CEPCI 3
emitidas. dio seguimiento durante el afio de referencia % 100 (§> X 100 = 100% 100
Numero de opiniones y recomendaciones emitidas por el CEPCI
en el aio de referencia
Indicador de suscripcion de Anual
compromiso con el Cédigo de Numero dfi servidores pﬁblicl(?s qlug ’I:ia.n s?iscrc"ito ;l compromiso (1344) % 100 = 99% 0
Conducta. e conocer y cumplir el Cédigo de Conducta 1351
- — - x 100
Total de servidores publicos del organismo
Indicador general de eficacia en Ntmero de procesos sustantivos del organismo que el CEPCI Anual
la determinacién de riesgos identificé en el afio como susceptibles de verse afectados riesgos de 5 0
institucionales de integridad. integridad, para los cuales el CEPCI determiné al menos dos riesgos 5 X100 = 100%
especificos de integridad % 100

Numero de procesos sustantivos del organismo que el CEPCI identificé
en el aflo como susceptibles de verse afectados por riesgos de integridad
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CENACE

CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

Capacitacion y sensibilizacion en materia de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Ciudad de México, enero 2021.



Centro Nacional de Control de Energia
Capacitacion y sensibilizacién en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2020
Fecha de aprobacion del IAA 2020: 22 de enero de 2021

m Nombre del curso Sede y via de imparticion Fecha de imparticion

Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. Nivel Nacional Abril - Diciembre 2020
Via Online
2 Los conflictos de intereses en el ejercicio del Nivel Nacional Agosto — Diciembre 2020
servicio publico. Via Online
3 Panel informativo denominado “Mujeres en Nivel Nacional Marzo 2020
energia: impacto y retos” en conmemoracion Presencial dentro de las instalaciones del CENACE
del Dia Internacional de la Mujer. Corporativo

Online Centros de Trabajo

4 Curso en linea “Induccién a la igualdad entre Nivel Nacional Mayo — Septiembre 2020
mujeres y hombres” del Instituto Nacional de Via Online
las Mujeres (INMUJERES).

5 Videoconferencia “Igualdad y no discriminacién  Nivel Nacional Septiembre 2020
en la familia” impartida por la Comision Via Online
Nacional de los Derechos Humanos.

6 Curso en linea “ijSumate al Protocolo!” del Nivel Nacional Mayo — Septiembre 2020
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).  Via Online
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Centro Nacional de Control de Energia
Capacitacion y sensibilizacién en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2020
Fecha de aprobacion del IAA 2020: 22 de enero de 2021

Numero de personas servidoras publicas del Centro Nacional de Control de Energia que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de
conclusion de los mismos, 2020

Niamero de personas servidoras prL’lk:uIin:as“‘r que acreditaron el curso de:
Otros Cursos o talleres Otros Cursos o talleres
Oros Cursos o talleres | . . 3 . N
Mes de . x
.. La Mueva Etica & Los conflictos de intereses| Protecole para la prevencion, ( o narfidos o gestionados B F":’“t'?".“”“ L L u:_-gesu?qados Total
conclusion ) . o . atencion y sancién del - - por el Comite de Etica b/ | por el Comite de Etica b/
Integridad en el Servicio | en el gjercicio del servicio ) . por el Comite de Etica b/ . . )
. . hostigamiento sexual y N . [ Curso en linea Induccion a | Videoconferencia lgualdad
Publico publico I Panel Mujeres en energia: . ) o e
e la igualdad entre mujer v | v no discriminacion en la
Impactos y retos -
hombres familia
Enero
Febrero
Marzo 217 217
Abril
Mayo 14 14
Junio 15 305 285 605
Julio 42 42
Agosto 35 204 239
Septiembre 14 69 92 9 215 481
Octubre a0 26 60 63 179
Moviembre 28 14 42
Diciembre 6 4 10
Total 184 M7 457 217 439 215 1829

al Excluye a las personas servidoras piblicas integrantes del Comité de Etica.

b Estos cursos comesponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales, v pueden incluir tematicas de igualdad v no discriminacion.
Fuente: Comité de Efica del Ceniro Nacional de Control de Enengia
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Centro Nacional de Control de Energia
Capacitacién y sensibilizacion en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2020
Fecha de aprobacion del IAA 2020: 22 de enero de 2021

Integrantes del Comité de Etica en el CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA segin condicion de acreditacion de los cursos
relacionados con las materias de ética pablica, 2020

Acredito el curso o taller
Otros Cursos o Dtmtzllli::?;s o
talleres impartidos | Otros Cursos o impartidos o
Nombre del o de la interante del L . i Protocolo parala | @ gestionados por |talleres impartidos i
Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica La Nugva Etica e L?:l:;r;zl::?:je prevencién, atencign y | €l Comité de ica o gestll?n'adus por gZIShEDE;?ESdZDr Total
Integridad en el eiercicio del sancion del al Curzo en linea |el Comité de Etica Etica af
Servicio Puablico 1erc P hostigamiento sezual| |nduccion a la alPanel Mujeres - B
servicio piablico Free are ] g i Videoconferencia
igualdad entre en energia: Igualdad v no
MUjeres y Impactos v retos discriminacién en
TS la Familia
Andrés Prieta Malina Presidente Propietario 1 1 1 1 1 0 I}
Leo René Martinez Ramirez Secretario[a) Ejecutivola] Propieta 1 1 1 0 1 1 5}
Lucero Frausto Martinez Secretariola) Ejecutivola] Suplentd 1 1 1 0 1 1 b
Salvador Gazca Herrera Integrante Electal a) 1 0 1 1 1 0 4
Alfredo Rivera Véliz Integrante Electal a) il 0 0 0 il 0 0
Héctor Luis Pargas Fineda Integrante Electal a) 1 0 0 0 il 0 1
Mahurm Roman Yargas Integrante Electol a) 1 0 0 0 il 0 1
tlauricio Cuellar Ahurmada Integrante Electol a] 1 1 1 1 ] 0 4
Sofia Gonzalez tMedina Integrante Electal a) 1 1 1 0 1 0 4
Adridn Gallegos Rios Integrante Electal a) 1 1 1 1 il 1 I}
Zaira Yadira Pérez Pintor Integrante Electal a) 1 1 1 1 il 1 3
Madia K.arina Bermudez Corral Integrante Electol a) il 0 0 0 1 1 2
farla Edith Araiza Fernandez Integrante Electol a] 1 1 1 1 1 1 E
Pedro Paulo Baeza Rodriguez Integrante Electal a] Suplente 1 1 1 1 1 0 5
Pedro Garcia Haro Integrante Electal a] Suplente 1 1 0 1 il 0 3
Addy Elvira Calderdn hdadera Integrante Electal a] Suplente 1 1 1 1 1 1 B
Aureliano Sanchez Hernandez Integrante Electol a] Suplente 1 0 0 0 il 0 1
David bagdaleno Caldera bartinez  [Integrante Electol a] Suplente 0 1 1] 1] 0 1] 1
—L_E




Centro Nacional de Control de Energia
Capacitacion y sensibilizacién en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2020
Fecha de aprobacion del IAA 2020: 22 de enero de 2021
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Difusion en materia de Etica, Integridad, Prevencion de
Conflictos de Intereses, Igualdad y No discriminacion en el
CENACE durante el 2020

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Ciudad de México, enero 2021.



CENACE

CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

Difusion de los valores y principios del Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta en el CENACE durante el 2020

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Ciudad de México, enero 2021.



Difusion del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

Julio 2020

Fecha: 23 de julio de 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Descarga y consulta el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mxc-
Enviado: jueves, 23 de julio de 2020 08:58 a. m.
Asunto: B4 Mensaje del CEPCI del CENACE: Descarga y consulta el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Goblerno Federal

Y CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

El CEPCI del CENACE te invita a conocer, aplicar y vivir los
principios y valores y reglas de integridad del servicio publico,
los cuales puedes encontrar en el Cédigo de Etica de las

Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal,

, ; oy
0 iDescdrgalo y consultalo! (* .
.

Lk

:Dudas?
Escribe & leo martinezdcenace goh mx yjo lucero froustogicencoe gob mx

3

Administr: 1 loesta yen el Programa

racion POoblica Fex al COMm ) ( i Of m NeCICk
Nacional de Combate a la Corru ora de la Cestlon Pablica 2019-2024.
Dedica uncs minutos paca loar y stender 1o comunicados intarnos del CENACE, ls msponsabilidad de creer un amblonte laboral de confianza y comunicaciin abiorts o3 tuys. f
%

"La informacion contenida en este correo electronivo, asi como, €n sy aso, ¢f contenido de los documentos que se adjunian esta destinada anicamente a la persona o
entidad a quien va dirigida, puede contener Informacidn confidencial © reservada, en (érminos del marco juridico aplicadie en materia e lransparencla, acceso a ia
INfarmaciin y profeccion de datos personaies y puede ser obfelo de solcitudes de Acceso a 1a infarmadcion




Difusion del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

Septiembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Cédigo de Etica de las personas servidoras puiblicas del Gobierno Federal y el Cédigo de
Conducta del CENACE

Responder Reenviar

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: miércoles, 30 de septiembre de 2020 10:58 a. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta del CENACE

w CENACE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés

En el marco de construccion de la nueva
ética publica, el CEPCI del CENACE te
invita a conocer el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y el Cédigo de
Conducta del CENACE.

) iDescdrgalos!

O
i . ¢Dudas? . .

Escribe a: leo.martinez@cenace.gob.mx
y/o lucero.frausto@cenace.gob.mx

Dedica unas minitos para keer v atender os comunicados intemos del CENACE, | respensabilidad de crear un ambiente lizboral de confianza y comunicacion abierta s tuya.

"La informacion contenida en este correo electronico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que se adjuntan esta destinada unicamente a la persona o entidad a quien va dirigid
contener informacion confidencial o reservada, en términos del marco juridico aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales y puede ser objet
solicitudes de acceso a la informacion.

Fecha: 30 de septiembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional
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Difusion permanente en la intranet del CENACE del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal
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Difusion permanente en la intranet del CENACE del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal

intranj_‘} cenace.com/SitePages/Biblioteca aspx B Q W
0] ? Rebeca Landeros|

QoomaR (A S

FUNCION POBLICA

CODICO DE ETICA
DE LAS PERSONAS
SEDVIDORAS PUBLICAS
DEL COBHERNO
FEODERAL




Difusion permanente en el micrositio del CEPCI del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal

C @ intranet.cenace.com/cepci/SitePages/Inicio.aspx

Intranet SharePoint

s

Calendario | n |C|O

Formatos
a MNombre Modificado por
Olivia Tinoco Cabanillas
Lucero Frausto Martinez
Lucero Frauste Martinez

Lucero Frausto Martinez

ptivar el logro Olivia Tinoco Cabanillas

Qlivia Tinoco Cabanillas
Olivia Tinoco Cabanillas
Olivia Tinoco Cabanillas

Olivia Tinoco Cabanillas

Clivia Tinoco Cabanillas
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Olivia Tinoco Cabanillas

PAT 2017 CENACE Olivia Tinoco Cabanillas /
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Difusion del Cadigo de Conducta actualizado con los Lineamientos internos de no
discriminacion para las personas que hayan tenido con COVID-19 o convivido
con alguna persona sospechosa o confirmada

Julio 2020

El CEPCI te invita a conocer el Cédigo de Conducta del CENACE actualizado con lineamientos internos de no discriminacién a personas con COVI
D-19

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx> FeCha : 07 de JUIIO de 2020
Enviado: martes, 7 de pulio de 2020 08:58 a. m, . 1
Asunto: £l CEPCI te invita a conocer el Codigo de Conducta del CENACE actualizado con lineamientos internos de no discriminacién a personas con COVID-19 Ca nal . CENACE Com un IcadOS
Alcance: Nacional
w CENAC E Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

jJuntos podemos fomentar una

conducta que tienda a la

excelencia en el servicio

publico conforme a Ia
Nueva Etica Publica!

- Descarga y consulta ¢l Cédigo de Conducta del
5 CENACE actualizado con la Inclusién del Anexo 4
P g~ denominado “Lineamientos internos de no
F ) ;’/” discriminacién para las personas que hayan tenido COVID-19
,;f *J o convivido con alguna persona sospechosa o confirmada”.
¥
NS
f o
0

. - ¢Dudas?. . r
Escribe a: leo.martinez@cenace.gob.mx yfo lucero.frousto@cenace.gob.mx /V
. . f




Difusion del Cadigo de Conducta actualizado con los Lineamientos internos de no
discriminacion para las personas que hayan tenido con COVID-19 o convivido
con alguna persona sospechosa o confirmada

Julio 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Cédigo de Conducta actualizado con lineamientos internos de no discriminacion a personas con COVID-19

Fecha: 20 de julio de 2020

De: CINACE Comunicadas <comunicados @cenace. gob. mao
Liviado: lunes, 20 de jullo de 2020 08:58 a. m.
Asunto: Mensaje del CEPO del CENACE: Conoce el Codigo de Conducts sctualizado con e de 1o discriminacion a personss con COVID-19

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

w CENACE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés |

;Juntos podemos fomentar una
conducta que tienda a la
excelencia en el servicio

publico conforme a Ila
Nueva Etica Pablica!

Descarga y consulta ol Cédigo de Conducta del
CENACE actualizado con la Inclusion del Anexo &
denominado “Lineamlentos Internos de no

s =
;’1:1\" r///:' discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19
\\4_'1 ‘*Y o convivido con alguna persona sospechosa o conflrmada™
AN .
S .
1)
- ¢Dudas?-

Escribe a: leo.maortinez@cenoce.gobmx yo lucero frousto@cenace gob.mx

e e e e T T ———Y
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Difusion del Codigo de Conducta actualizado con los Lineamientos internos de no
discriminacion para las personas que hayan tenido con COVID-19 o convivido
con alguna persona sospechosa o confirmada

Agosto 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Codigo de Conducta actualizado con lineamientos internos de no discriminacion a personas con COVID-19 Fe Ch a: 1 O d ea g o StO d e 2 02 O
De: CENACE Comunicados <comumnicados @censce.od o Canal: CENACE Comunicados
Emwiado: lunes, 10 de agosto de 2020 09:11 a. m.

Asunto: [B Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce of Codigo de Conducta actualizado con Iineamientos intermos de no dISCrMINSIGN 3 parsonas con COVID-19 Alcance: Nacional
W CENAC E. Comité de Ptica y Prevencion de Conflictos de Interés

iJuntos podemos fomentar una

conducta que tienda a la

excelencia en el servicio

publico conforme a Ila
Nueva Etica Pablica!

>

P

Descarga y consulta ¢l Cédigo de Conducta del
CENACE actualizado con la Inclusién del Anexo 4

N o denominade  “Lineamientos interncs de no
‘* *d = discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19
\4 > ] o convivido con alguna persona sospechosa o confirmada”™.

N2

N
\1
- ¢Dudas?.

Escribe a: lea martinez@cenace.gob.mx yfo lucerofrousto@cenace.gob.mx

Dadica unos minutos pars keary atanchr 1o comunicados intemaos del CENACE, ks nespossabiliclad de 0xar on amblonts laborl d6 conhanas y communicscian ablrs is twye

L iformacidn COnenian on 0880 COMIO MCIEMNCO. A8 COMO, 0N &4 CAS0. O CONIMNIED 30 08 JOCUIMONOS QU0 S8 SAUNLAN 0228 AOSNNANS UACAMONED A A3 DOMSONRS O ONBANT & QU Vi ANgida. puUode
CORONO! INIONMACAAN CONYANNLINT O 1OSONVAAR. OV MMINGS JOT MINCO JUridiCO ADNCADIS 6N MAlDND (30 MANSIANONCIA. ACCHSE 3 1A Iformacidn y prohectndn 30 Bal0S LOKONAINS ¥ DUOGE 507 ODYOIO ¢ SOCIUGGS
G0 ACCO50 3 18 Informatidn




Difusion del Codigo de Conducta actualizado con los Lineamientos internos de no
discriminacion para las personas que hayan tenido con COVID-19 o convivido
con alguna persona sospechosa o confirmada

Septiembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Codigo de Conducta actualizado con lineamientos internos de no discriminacién a personas con COVID-19

Erwiado: Monday, September 7, 2020 1:00:35 PM
Asunto: £ Mensaje del CEPCI del CENACE: Conace el Cédigo de Conducta actualizado con lir Internos de no discriminacidn 3 personas con COVID-19

Fecha: 07 de septiembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

m CENAC E Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés

iJuntos podemos fomentar una

conducta que tienda a la

excelencia en el servicio

publico conforme a Ila
Nueva Etica Pablica!

."'/

Descarga y consulta ol Cédigo de Conducta del
CENACE actualizado con la inclusién del Anexo 4
denominade  “Lineamientos internos  de no

'/;‘i\‘ o discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19
'(‘_ j o convivide con alguna persona sospechosa o confirmada”.
A%
-
@
- ¢Dudas?.

Escribe a: leo.martinez@cenace.gob.mx yfo lucero.frousto@cenace.gob.mx

Dodica unot minetos pans e y atendor ko comunicadas intamot del CERACL, b responsabiidad da croad un ambionts Lbond do confenda y Comunkadian sbirta o tuya.

La informacidn contenida en esfe Comeo electirdnico, a8/ CoMo, & Su Cas0, &f CONfeNVoo 0 108 JoCuMenios Que $e adiunian estd destinada Uncaments 3 /a Persona © endiiad a Quen va avigida, puede
contaner INOrmacion confidencial 0 resen'ada, 80 IrmMINCa Jel MAarnco Jurikico aplicadle an malena de ansoarencia SCcese @ /a Invmacidn y pVoleccidn 0 Jalos SErsonaies y PULECs Jev oojelo de
solicludes de acteso & la informesion

S SN0 D3 1OCIDITG 08I0 MONSRI0 LOF GTTOr NG GEL5 BUAGNZ AT0 HAMD CONAIO, NOYANSMAVIc, LW A0 O AVNGANs 14N O PANCIAIMAntS A, OV 8U CAS0, J08 ACRVOS adhuviios. por 10 gue G00ord ohminanio do
forma Inmeaiata, & informano al remsente




Difusion del Codigo de Conducta actualizado con los Lineamientos internos de
no discriminacion para las personas que hayan tenido con COVID-19 o convivido con
alguna persona sospechosa o confirmada

Octubre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Codigo de Conducta actualizado con lineamientos internos de no discriminacion a personas con
COVID-19

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mo
FErwiado: lunes, 5 de octubre de 2020 10:00 a. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce ¢f Coadigo de Conducta actualizado con lineamientos internos de no discriminacion a personas con COVID-19

w CENACE. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Fecha: 05 de octubre de 2020
jJuntos podemos fomentar una Canal: CENACE Comunicados
conducta que tienda a la Alcance: Nacional

excelencia en el servicio
publico conforme a Ia
Nueva Etica Publica!

- Descarga y consulta el Cadigo de Conducta del
CENACE actualizado con la Inclusién del Anexo 4

denominado “Lineamientos internos de no

*#. 2™ /— . M . s
f' ) — discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19
ﬁ'); 4‘*‘ o convivido con alguna persona sospechosa © confirmada”.
>
\'. -
D
. cDudas?. . f
Escribe a: leo.martinez@cenace.gob.mx yjo lucero.frausto@cenace.gob.mx /1/
. - 'y
/
f

L& informacién contenica en aste comeo electrdnico, a3/ como, 8n su 0830, 8l contenico 08 03 Jocumentos Que 38 adiunian estd destinada Unicamente a 3 persona o entidad a quien va aingics
COnteNer INformacidn contdencial © reservaca, en iérminos del mifCO,uU'.ubCO aplicadie en malena de ransparentia, SCceso a /a informacion ¥ DrOfecciOn de dalos PEersonalas ¥ puede ser obyelo »
SOHCIMIRS A8 ACCRSO 3 13 (INfrmacion




Difusion del Cadigo de Conducta actualizado con los Lineamientos internos de no
discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19 o convivido con alguna
persona sospechosa o confirmada

Noviembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Cédigo de Conducta actualizado con lineamientos internos de no discriminacion a personas
con COVID-19

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: lunes, 9 de noviembre de 2020 10:59 a. m.

Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Codigo de Conducta actualizado con lineamientos internos de no discriminacion a personas con COVID-19

Fecha: 09 de noviembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
w CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Alca nce: NaC|0na|

iJuntos podemos fomentar una

conducta que tienda a la

excelencia en el servicio

publico conforme a Ia
Nueva Etica Publica!

>
i =
i p Descarga y consulta el Codigo de Conducta del
CENACE actualizado con la inclusion del Anexo 4
T / denominado “Lineamientos internos de no
) o discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19
<’ >z o convivido con alguna persona sospechosa o confirmada”.
A s
/j’) ,
- ¢Dudas?. . ;
Escribe a: leo.martinez@cenace.gob.mx y/o lucero.frausto@cenace.gob.mx /

Dedica unos minutos para leery atender los comunicados intemos del CENACE, la responsabilidad de crear un ambiente laboral de confianza y comunicacion abierta es tuya,




Difusion permanente en la intranet del CENACE del Codigo de Conducta del CENACE

intranet.cenace.com/SitePages/Biblioteca aspx & aQ o e

&

#l Biblioteca

A continuacidn se presentan documentos internos informativos, de consulta y material audiovisual, si consideras necesario inclulr alguno, enwialo a comunicados@cenace.gob. mx

de materidk
audiovisuat




Difusion permanente en el micrositio del CEPCI del Codigo de Conducta del CENACE

C @ intranet.cenace.com/cepci/SitePages/Inicio.aspx

Intranet SharePoint
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Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a las que pueden hacerse acreedoras

Julio 2020

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: jueves, 23 de julio de 2020 09:58 3. m.
Asunto: EP Mensaje de |a Secretaria de la Funcion Pablica: éSabias que extraviar documentacion oficial puede ser considerada como una falta administrativa?

Fecha: 23 de julio de 2020
Canal: Correo electronico

¢ Sabias que extraviar documentacion
oficial, puede ser considerada como
una falta administrativa?

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

De conformidad con el articulo 49, fracciéon V de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, las personas servidoras
publicas deben cuidar y custodiar la documentacion que tengan
bajo su responsabilidad e impedir o evitar su sustraccion,
destrucciéon, ocultamiento o inutilizacion indebidos. El
incumplimiento de dicha obligacién puede ser sancionada con
amonestacion, suspension temporal, destitucion o inhabilitacion
para desempeniar un empleo, cargo o comision.

N FUNCION PUBLICA | §

i




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a las que pueden hacerse acreedoras

Agosto 2020

P Mensaje de la Secretaria de la Fundén Publica: Conoce 1a Ley General de Responsablidades Administrativas

Det CENACE Camun cados cramoncadou@renace gah me>
Enviade: viernes, 7 de ageto de 2020 0957 & =

Aguntion %V.‘nndv‘l»&‘ﬂ'-ld"l'ww'r PO COnoon 1 Ley Oeneryl O Nptporsal i dedet ASmurvalratval Fecha : 07 de agosto de 2020
Canal: Correo electronico

Conoce la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas.

Recuerda que...

-
Al 4
\ t"lx B

Las personas servidoras publicas tienen prohibido

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

designar, nombrar o intervenir, de manera directa
o indirecta, a familiares (padres, hijos, nietos,
hermanos, sobrinos, tios, primos) cényuges

o concubinos, como personal de estructura,
honorarios o base en el servicio publico®.

R

"Articulos 63 bis y 75 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas,

E.u

/

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las

sanciones a las que pueden hacerse acreedoras
Agosto 2020

GP Mensaje de la Secretaria de la Funcién Publica: Conoce la Ley General de Responsabilidades Administrativas

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: viernes, 14 de agosto de 2020 09:58 a. m.
Asunto: Cp Mensaje de la Secretaria de la Funcidn Publica: Conoce la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Conoce la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas.

Recuerda que...

J

Todas las personas servidoras publicas,
tienen que elaborar su declaracion
patrimonial anual con veracidad.

Recuerda que se pueden realizar
verificaciones y en caso de detectar
inconsistencias, se inicia la
investigacion correspondiente*.

*Articulos 30 y 60 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

N

"La informacién contenida en este correo electronico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que se adjuntan estd destinada Unicament

contener informacién confidencial o reservada, en términos del marco juridico aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion y protecc
de acceso a la informacion

Fecha: 14 de agosto de 2020
Canal: Correo electrdnico

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

-

>~
™ \

: 18
™. ceNACE .




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a las que pueden hacerse acreedoras

Agosto 2020 Fecha: 19 de agosto de 2020
Canal: Correo electronico

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;jSabias que las personas servidoras publicas podemos ser acreedoras a sanciones por cometer actos y/u omisiones a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas?

Responder Reenviar

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: miércoles, 19 de agosto de 2020 10:01 a. m.

Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: ¢Sabias que las personas servidoras publicas podemos ser acreedoras a sanciones por cometer actos y/u omisiones a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas?

£
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il et Pl s p e P i W ke e
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w CENACFE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

cSabias que las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal podemos ser acreedoras a
sanciones por cometer actos y/u omisiones
conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas?

LT8O PRIMERD TR, a3 [T Ly
DESPOSICIONES L. Batatieies i pruncp y SAgaoids s 1ighs b sckecsbe & iy Basvidis
BUSTANTIVAS iy

TITULD PRIMERD 0, st don Falli sdiilobis Quosis. ¢ fu i O loa Twvidivas
Fullil W oo R B TV e GO W D i
RO ¢ U RO e AT, Com e D) L e,
Conoce cuales son tus obligaciones y las sanciones aplicables
vinculadas con faltas administrativas graves y no graves de
conformidad a lo establecido en la ultima reforma de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicada el 19 de
noviembre de 2019, en el Diario Oficial de la Federacion.
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0 Descarga el documento adjunto
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Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024.

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados intemos del CENACE, la responsabilidad de crear un ar 1te laboral de confianza y comunic 1 ablerta es tuya.

"La informacion contenida en este correo electronico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que se adjuntan estd destinada unicamente a la persona o entidad a quien va dirigida, puede
contener informacion confidencial o reservada, en términos del marco juridico aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales y puede ser objeto de solicitudes
de acceso a la informacion.




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a las que pueden hacerse acreedoras

Agosto 2020

CP Mensaje de la Secretaria de la Funcién Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Fecha: 21 de agosto de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: viernes, 21 de agosto de 2020 10:00 a. m.
Asunto: qj Mensaje de la Secretaria de la Funcién Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Comunicados
Alcance: Nacional

SENER | FUNCION PUBLICA | %, CENACE

CENTRO NACONAL DE
CONTROL Of EWERGIA

¢Sabias que no atender las instrucciones de
tu superior jerarquico relacionadas con tus
funciones, puede constituir una falta
administrativa?

El articu

'La informacion contenida en este correo electrénico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que se adjuntan esta destinada dnicaments
contener informacion confidencial o reservada, en términos del marco juridico aplicable en materia de transparericia, acceso a la informacion y protecci

de acceso a la informacion

™. cenace



Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a las que pueden hacerse acreedoras

Agosto 2020

GP Mensaje de la Secretaria de la Funcion Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas
Fecha: 31 de agosto de 2020
Canal: Correo electronico

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: lunes, 31 de agosto de 2020 01:00 p. m.
Asunto: q:] Mensaje de la Secretaria de la Funcidn Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

) SENER | FUNCION PUBLICA |

:Sabias que no atender las instrucciones de
tu superior jerarquico relacionadas con tus
funciones, puede constituir una falta
administrativa?

f
L 4
A

"La informacion contenida en este correo electrénico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que se adjuntan ests destinada tnicament
™8 cenace

contener informacion confidencial o reservada, en términos del marco juridico aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion y protecc

de acceso a la informacion.




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las

sanciones a las que pueden hacerse acreedoras

Septiembre 2020

GR Mensaje de la Secretaria de la Funcién Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: viernes, 4 de septiembre de 2020 09:00 a. m.
Asunto: !;'3 Mensaje de la Secretaria de la Funcidn Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

) SENER | FUNCION PUBLICA |

:cSabias que la Secretaria de la Funcion Publica cuenta con
un area especializada encargada de analizar los ingresos
manifestados por el servidor publico en sus declaraciones

patrimoniales, y en caso de advertir inconsistencias,
ordenara las investigaciones correspondientes?

importante ¢

#QuédateEnCasa

"La informacion contenida en este correo electronico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos gue se adjuntan estd destinada Unicame
contener informacion confidencial o reservada, en términos del marco juridico aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion y protes

de acceso a la informacion.

Fecha: 04 de septiembre de 2020
Canal: Correo electronico

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a las que pueden hacerse acreedoras

Septiembre 2020

GP Mensaje de la Secretaria de la Funcién Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx> .
Enviado: viernes, 11 de septiembre de 2020 12:00 p. m. FECha . 1 1 de Septlem bre de 2020
Asunto: EP Mensaje de la Secretaria de la Funcion Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas Can al . Correo el ectro’n | co

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

:Sabias que?

"La informacion contenida en este correo electrénico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que se adjuntan esta destinada tnicamente

contener informacién confidencial o reservada, en términos del marco juridico aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion y protecci
de acceso a la informacién

= )

™8 cenace




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a las que pueden hacerse acreedoras

Septiembre 2020

6P Mensaje de la Secretaria de la Funcién Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Responder Reenviar

Fecha: 18 de septiembre de 2020
Canal: Correo electronico

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: viernes, 18 de septiembre de 2020 10:00 a. m.
Asunto: C{J Mensaje de la Secretaria de la Funcion Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

SENER | FUNCION PUBLICA | {7, CENACE

0 camo macomaL 0%
¥ cowTeos of seanoia

¢Sabias que no atender las instrucciones de
tu superior jerarquico relacionadas con tus
funciones, puede constituir una falta
administrativa?

f
',/]/‘

"La informacion contenids en este comeo elecironico, ssi como, en su caso, el contenido de los documentos que se sdjuntan esta destinads Unicamente 5
del marco juridico splicable en materia de fransparencia, scceso a Is informacion y proteccién de dsfos personales y puede ser objeto de solicitudes de

Si usted ha recibido este mensaje por emor, no esté autorizado para copiarlo, refransmitirlo, utilizarlo o divulgario total o parcialmente ni, en su caso, los &

El CENACE no garantiza Is integridad o seguridad del presente comeo, ni se responsabiliza de posibles perjuicios derivados de Is recepcion total o parci.

manipulaciones efectusdss por terceros.”

™. cenace




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las

sanciones a las que pueden hacerse acreedoras
Septiembre 2020

G Mensaje de la Secretaria de la Funcién Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Responder Reenviar

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: viernes, 25 de septiembre de 202012:11 p. m.
Asunto: @ Mensaje de la Secretaria de la Funcion Publica sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas

) SENER | FUNCION PUBLICA | ¥, CENACE

.Sabias que la Secretaria de la Funcién Publica cuenta con
un area e?ecializada encargada de analizar los ingresos
manifestados por el servidor publico en sus declaraciones

patrimoniales, y en caso de advertir inconsistencias,
ordenara las investigaciones correspondientes?

eneral de

#QuédateEnCasa

"La informacién contenida en este comeo electrénico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que =& adjuntan esid destinads linicamente
del marco juridico aplicable en materia de fransparencia, acceso a Ia informacion y proteccién de datos personales y puede ser objeto de solicitudes de

Fecha: 25 de septiembre de 2020
Canal: Correo electronico

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las

sanciones a las que pueden hacerse acreedoras
Septiembre 2020

0P Mensaje de la Secretarfa de la Funcon Poblics: Conoce la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Dt CENACE Comunicadon SComunicasctPensce. gob ms
[aviadon marted, 79 4 Mobemdos de 2000 08594 m
Asunear (7 Mancaje oo (3 Sacretaris se i Funcidn Plbica: Conace (s Lay Genara! de Satponcanidades Adminanmas

Conoce la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas.

Recuerda que...

Las personas servidoras publicas

tienen prohibido designar, nombrar o intervenir
en asuntos relacionados con familiares (madres,
padres, hijos, hijas, nietas, nietos, hermanos,
hermanas, sobrinos, sobrinas, tias, tios, primos
y primas), conyuges, concubinos y concubinas
como personal de estructura, honorarios

0 base en el servicio publico*

.

GOBIERNO DE 2 -
MEXI1co | FUNCION PUBLICA

Lo e comiennle en €308 CUrre PLITTIRTY 83 GO 87 S Se3u W LONETRID B At devwmmt (vl gve 34 dnri e 1208 dedlmede wnemwrie ¢ e pw
RS 3 M IIOEN | PTG B4 THIDE SAMMIAMEY [ et A7 BAMCD B0 SOMEVRT B8 S0TERD § & Iioearin

r30ne v enided & quwn v devpde pvede curdener nlomeoos sonfderre) ¢ el

Fecha: 29 de septiembre de 2020
Canal: Correo electronico

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion de Principios constitucionales

Gestion de difusion al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
del Centro Nacional de Control de Energia (CENACE).

Leag ! g Mermecned

B ER 111 K

D Laorrz Prannde MarSioms i g bwnds Sormgor pok e

Fliladhes Lttt 73 S paleds 08 1T bk o

iz Oropasting: Beyng maye oo gusied repisoranr ot = kparee Dol Blsamards v o comlar fimmucy ) mos Ut Carolirg R Devaeos e B p Bmmacp oot =, e Bt elolinsg 1 mdin prvicfiemgne pob mos i Luom Ferp e Prmda heet o perpe@opraor o6 o Fapdes Pasia
B ooy oo ! L i il e 8 P Lot L) el o e g g e ity T e Mk £ 0y 2 D e e e Bl el B 4t a0 a0 e B By L2l el o i e 0 i, LA F AN ATl
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Fecha: 20 de julio de 2020

Canal: Correo electrdnico
Alcance: Integrantes del CEPCI

'/
/1/
f

™ cenacE



Difusion de Principios constitucionales y valores

Recuerda que...

Fomentas el principic constitucional de Honradez al actuar
con rectitud en el ejercicio de tu empleo, cargo o comision,
promoviendo un gobiernc abierto gque prime la maxima
publicidad v escrutinio publico de la sociedad, garantizando:

Los principios legales de:

( j El valor de:
C Rendicién D
de Transparencia
Cuentas

U

Consulta el Cédigo de Etica de las Personas
servidoras plblicas del Gobierno Federal:
https://bit.ly/2ZhveFR

jJuntas y juntos transformemos a México!

FUNCION PUBLICA

Recuerda que...

Cumples con el principio constitucional de Lealtad al
demostrar vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Consulta el Cédigo de Etica '%

de las Personas servidoras
publicas del Gobierno
Federal.

P

https//bit.ly/2ZhveFR

FUNCION PUBLICA




Difusion de Principios constitucionales y valores

cSabias que...?

Recuerda que...

Cumples con el principio constitucional de
Imparcialidad al conducirte y actuar de manera objetiva,

Promueves el principio constitucional de EFICIENCIA/EFICACIA
cuando consolidas los objetivos gubernamentales a través de una sin influencias, sesgos o prejuicios; dando un trato sin
cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada distinciones y al no tener preferencias.

en |a optimizacion de recursos.

&v‘ 9<‘f
UL

Consulta el Codigo de Etica de las Personas servidoras publicas
del Gobierno Federal: https//bit.ly/2ZhveFR

Gobierno Federal:

2 2¢0 0 € w. % Consulta el Cédigo de Etica de las
iz@, - ; ?- Personas servidoras publicas del
q [¢Rel . (R o
N MNe

FAS ’ l httpsy//bit.ly/2ZhveFR

L

jJuntas y juntos transformemos a México!

jJuntas y juntos transformemos a México!
FUNCION PUBLICA

iSabias que...?

Al conocer y cumplir las normas juridicas, con un estricto
sentido de vocacion al servicio a la sociedad, fomentas el
principio constitucional de Legalidad,

Sab'as que--- Consulta el Cédigo de Etica de las Personas servidoras publicas
del Gobierno Federal: https//bit.ly/2ZhveFR

Al utilizar ambas caras del
papel, tanto al imprimir como
al escribir, estas cuidando el
medio ambiente.

Pa

{CONOCE, PROMUEVE Y

DIFUNDE EL VALOR DE

ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO!

. a ’

jJuntas y juntos transformemos a México! S

FUNCION PUBLICA

FUNCION POBLICA

™. cenace




Difusion de Principios constitucionales y valores

De: CERACE Comunkcados <comunicados@cenace Rob my>
[nviado: martes, 11 de agosto de 202009582 m.

Eficiencia_Eficacia.pdf o Asuntor [l Mensaje el CEPCI dol CENACE: (Promovamos les valeres de la Nuevs Etics Pitlica!
we ) 239KB

Enviado: lunes, 10 de agosto de 2020 10:02a. m
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: {Promovamos los valores de la Nueva Etica Publica!

Recuerda que...

Promueves el principio constitucional de EFICIENCIA/EFICACIA Sabias que...
cuando consolidas los objetivos gubernamentales a través de una
cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada

en |la optimizacion de recursos.
P % g
!
ﬁ ‘v 1
I

- iv g R é " » \ V
‘l" = \\ ) {Q -
" ,'l
Consulta el Cédigo de Etica de las Personas servidoras publicas

\ ’l 4
del Gobierno Federal: https//bit.ly/2ZhveFR

Al utilizar ambas caras del
papel, tanto al imprimir como
al escribir, estas cuidando el
medio ambiente.

{CONOCE, PROMUEVE Y

DIFUNDE EL VALOR DE

ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO!

-

jJuntas y juntos transformemos a México!

Fecha: 10 de agosto de 2020
Canal: Correo Electronico

-

Fecha: 11 de agosto de 2020 ,
Canal: Correo Electronico '/

™ cenacE




De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: viernes, 18 de septiembre de 2020 09:00 a. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: jPromovamos los valores de la Nueva Etica Publica!

cSabias que...?

Al conocer y cumplir las normas juridicas, con un estricto
sentido de vocacion al servicio a la sociedad, fomentas el
principio constitucional de Legalidad.

Consulta el Cédigo de Etica de las Personas servidoras publicas
del Gobierno Federal: https//bit.ly/2ZhveFR

—H-

Fecha: 18/09/2020

Canal: Cenace Comunicados

Difusion de Principios constitucionales y valores

Imparcialidad.pdf
we ] 193 KB

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace gob. mx>
Enviado: jueves, 17 de septiembre de 2020 09:00 2. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: iPromovamos los valores de |2 Nueva Etica PUblical

cSabias qué...?

Cumple
imparcialidad :

Consulta el Cédigo de Etica de las
Personas servidoras publicas del
Gobierno Federal:

https://bit.ly/2ZhveFR

iJuntas y juntos transformemos a México!
7 /SENER | FUNCION PUBLICA

0@ gobmx

“La informacidn contenida en esie comeo elecironico, asi como, en su caso, e/ 'anico de los Que se esté destic
objeto de sclicitudes de acceso a la informacidn.

Fecha: 17/09/2020

Canal: Cenace Comunicados

™ cenacE




Difusion de Principios constitucionales y valores

Principio legal: Profesionalism

Puntosias) transformamos @ Méxsco!

Principio legal:
Competencia por mérito

PHuntostas) transformamos a Méxicol

Principio legal: Rendicién de Cuentas

Puritosias) transformamos a Méxcol

Principio legal: Disciplina

Surtosfas) transformamos & México!

Principio legal: Transparencia

Huntos{as) transformamaos & México!

Principio legal: Eficacia

Puntos{as) ransformanmos a México!

™ cena

]
m




Difusion de Principios constitucionales y valores

{0 sumando toda la fuerza de |
Vamaos a construir la r
queremos”

ecretaria de la Funcion Pablica

Jrar que

oportunidades

Puntosias) transformamos a Méxicol

Principio legal: Objetividad

iSablas que

Como persona servidora publica d
beneficien en todo momento las n
Intereses personales?

o de Etica de las personas
s del Gobierno Federal

™ cena

k)

i

/




Difusion de materiales sobre prevencion de conflictos
de intereses.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Ciudad de México, enero de 2021.



Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Se informa que a través de la intranet del CENACE se publicé de manera permanente la siguiente informacion alusiva a la
Prevencidn de Conflictos de Intereses:

Intranet SharePoint

Con el objetivo de identificar &l estado que guards
la confiabilidad ded Sisterma Biéctrico Nacional (SEN)
Y, con efio, definir de manera conjunta estrategas de
mejora, la Direccidn de Operaciin y Planesciin dd
Ssterma ha organizado del 8 al 15 de ddembre

En las reuniones de caricter INterno particpara por
cada Gerencia de Cortrol Regional: el Gererve, los

Convenio Espacio Sur
ri _seecee

o PUNCHN PORLICA N A

Juntos(as) fomentemoas ta
NUEVA (TICA PUSUCAY

Nueva ética pablica
UEIPPCI-SFP

O

Fecha: Publicado de forma
permanente

Los conflictos de intereses on el ejercicio de
La funcién publica

Canal: Intranet del CENACE
Alcance: Nacional

Todos tonemos mtereses, 10 smportante o3
Que €3tos no Ntorferan con  Neestras
funciones oMo porsonas servidioras

Pthcas

5
PN

FUNCION POBLICA

(SABIAS QUE..




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Octubre:

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
conflicto de interés?

- CENACE Comunicados .

CERALY Lun 08/1

S8 AN

Conoce mas
sobre los

de

La mformacidn contenica en aste Comeo &lectronico, 88! como, én su

Mensaje del CEPCI del CEMNACE: j5abes qué es un
conflicto de interés?

CEMACE Comunicados
£ D By P e . 3 ok

La infarmacidn contenida en esle comeo efecindnico. 88l como. en s

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
conflicto de interés?

ws CENACE Comunicados

10/2020 10:58 AM -

Son situaciones en las
que los intereses
particulares pueden
contraponerse a los de
la institucién. Es decir,
existen incentivos
para actuar de forma
no integra.

-

La informacsdn conlenrda en esle correo eleclrénico, 831 como, en su
CO%0. & Conlendo de o8 Cocumentos Que 2¢ aduntan oot destingds

Fecha: 05y 19 de octubre de 2020

Canal: Correo electronico CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

4 6 % > -

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
conflicto de interés?

CENACE Comunicados A )
B T G 6 H > -

iConflicto de
interés
no es igual a
corrupcion!

Lo nfarmacin contenida 6 0580 COmes Sloctrdncs, 881 COmMo, on U
c3s0 &l contendo de los documentos que se sdunian estd destnads




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Octubre:
Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un B Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
conflicto de interés? conflicto de interés? conflicto de interés? conflicto de interés?
w CENACE Comunicados 5 A B e W, err‘quF Comunicadaos e Tl o - t.'EN.:'uZ.EN C.,mum‘ed:s R E RN CENACE Comunicados e o
-y 51072020 10:58 AM SRR SASE  Lun DS/10/2020 1058 AN B Lun 05/10/2020 10:58 AM BUCE  Lun 05/10/2020 10:58 AM .

g ¢Queé hacer: Excusarse
el admnisracon. @I caso de ﬁ ﬁ F
Pablica, en general? conﬂicto de h A Informar por
. interés? / escrito al jefe(a)

inmediato(a).

- informmacidn canienida B 8Sie comeg elecirdnicg ! COTD, BT SU nlormendn Conlends en e3le corre elechdnco, 93 como, en
L3 Informacin contenids en esle comeo electronico. asi como, én su La infommacsn conienios & 85l SO BAecird B LQTQ, & Teo mforme onlenige en exle 00 QOCrONCO, @ ATHO, €N SU L8 informacion contenida en 8sie COTEo Blectronico. 831 como. &n 3u

Fecha: 05y 19 de octubre de 2020
Canal: Correo electronico CENACE Comunicados [
Alcance: Nacional /l/




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Octubre:
wy CENACE Comunicados 4 Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
CENACE | n 05/10/2020 10:58 AM Co i T B conflicto de interés? conflicto de interés? conflicto de interés?

CENACE Comunicados = . ~ < CENACE Comunicados
- D H B D W B H B S NI

..... un 05/10/202 $58 AM ’ 4 ENACY n 05/1 020 10°58 AM n 081 020 10:58 AM

CENACE Comuncados A .
- P e 9 Q-) «-) —

Real
Situacién que confronta las
obligaciones derivadas del
servicio pablico con intereses

Seguir las
instrucciones

Tipos de

Cuando se actia bajo conflicto

. " C
. & . privados de las personas
id° '"ti:;:; :e 7°"3 9? ';'“9" 'al CO nﬂ lCtOS funcionarias y que pueden influir
nt:gr S ; f? tecés oq%sry e ° » indebidamente en la ejecucion
prk \\Ol‘ﬂlﬂlO 1 IRETNE PRESEO. . de |nteres . de sus atribuciones y
L. tj responsabilidades.
. 5 - % . La mformacion contenica an aste coreo electronco. a3l como. en su Lo informecn contenida en 080 Comeo Hectrinico, Bsi como, en su
"La informacion contenida en este correo electronico, asi como, en su La informacién contenida en este Comeo electrdnico, asi como, én su cass o canthnids da 68 dacumantas dus 6 aduntan astE dasfinada
Fecha: 05y 19 de octubre de 2020 ,
Canal: Correo electronico CENACE Comunicados vy
Alcance: Nacional /]




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Octubre:

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
conflicto de interés?

« CENACE Comunicados

BN Lun 05/10/2020 10:58 AM

(2
Aparente

Existe la apariencia de que los
intereses privados de una persona
servidora publica pueden influir
indebidamente en el desempeno de
sus obligaciones. Aunque realmente
no sea el caso, puede generar
sospechas que dafan la imagen de
la persona servidora publica.

Lo Informacibn cONtenida en 8526 Comed lectrénico, 33 COMO, o1 su

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
conflicto de interés? conflicto de interés? conflicto de interés?

CENACE Comunicados ) ny CENACE Comunicados i p CENACE Comunicados ;
o Lt :s-".ru;::r-‘{‘.s.n AM < 6 9 S BEE Wwn 05/10/2020 10:58 AM SRR - 19/10 u: AN 2" 9 B 2

Potencial Conoce mas

Surge cuando una persona

iJuntos(as)
servidora publica tiene intereses

sobre los
privados susceptibles de t ra nSfo rmamaos
provocar que, en el futuro, incurra

en un conflicto de interés real. | . a MéXi o! p mdig

INEOrMecitn conteny 7 888 o Ao [ Como én sy
& X E A L informacion conténide & esie cormeo electrinico, 831 como, an $ L informacain conlenda en osle Cormo electronco, #si como, en
La infarmacién contenida on esle comeo alectrdnico, aai como, en su mi mmmn ol ammbanide da lan dasmenian nis an adcmbne snid

Fecha: 05y 19 de octubre de 2020
Canal: Correo electronico CENACE Comunicados f
Alcance: Nacional ﬁ/




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Noviembre:

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un conflicto de interés?

CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

ot 12/11/2020 11:00 AM

Sabias que...

RECUERDA QUE...

La actuacién bajo Conflicto de Interés o u falta s conflictos de intereses
ININSLrative ] AV o QU f Jre : | J -

posible afectacion del desempeno in

Lry Croenv ol s Thmsww waly hedatos Ao vm® o v
W0 S8 grrrer sirivhs

Fecha: 12 de noviembre de 2020

: Correo electronico CENACE Comunicados
: Alcance: Nacional
Consecuencias de la actuacién

bajo conflictos de intereses

AR Ul a0 pare sterder 8 sntn

3cotar s Iatrucc ones
PO NERS POF ST

GOB'I ERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA T, CENACE

//1.
4
HOCA  sobmuste

“La informaciin coninics en e57e COMmeo ecIrenio, 33/ Como, en su €330, & condenido de jos doc

{
Que z2 aQ esta dnicamente 3 B pErsona 0 entidad 3 quien va airigioa,
puegs cortener Informacion configencial © resenvada, en fammings daf marco juridico apicable &n materia de Fanspanencia. 3Cceso 3 A3 INormacion y proteccion de 0atos parsonaies ¥ puede ser




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Diciembre:

Mensaje del CEPCI del CENACE: jSabes qué es un
conflicto de interés?

w CEh'ftCE. Comu n |i:-.t?:-5

= Lin 1272020 1215 PM

Conoce mas
sobre los

La micrmacadn conbemide 80 sale corred alecindmen, aal como, en g

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
conflicto de interés?

~ CEMACE Comunicados

T o infrarmoridn randoninds

Mensaje del CEPCI del CENACE: jSabes qué es un
conflicto de interés?

B b B Y e || S T Comriions

th oH % S

Son situaciones en las
que los intereses
particulares pueden
contraponerse a los de
la institucién. Es decir,
existen incentivos
para actuar de forma
no integra.

La informangsn canfenio o0 #a0 COMed S0NOME0, 887 COMo. 00 AU

on arhs Ahrroe slorfrdnien oel fama an Aaas Al anafancta ds e Ascdmealag Al a8 Srunfsn aafd dasthAasds

Fecha: 07 y 14 de diciembre de 2020

Canal: Correo electronico CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Mensaje del CEPCI del CENACE: jSabes qué es un
conflicto de interés?

G
|
§
L

e CENACE Comunicados
torw RN RS e e

iConflicto de
interés
no es igual a
corrupcion!

La wformacdn confenida on esfe Cormen elecindmco @i come, e




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Diciembre:
: - Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
Mensaje d % C'EPCI 4B CENACE 358085 qué €5 U conflicto de interés? conflicto de interés? conflicto de interés?
conflicto de interés?
- CE‘.‘A‘-_QE ;Cmdm?‘agc-} & 65 . -‘3 CENACE I:m;ryu:?cjv:.s o A w .‘:g_‘.‘,‘..:‘f -::Emumj-a?.gi A e 5

~ CENACE Comunicados

(Sabias que, un conflicto de

interés puede danar tu ﬁl.,QUé hacer \'

. dafiar tu Excusarse
o o In Adieletraette - encasode ®
publica.en general? conflicto de m Informar por
. interés? escrito al jefe(a)

y inmediato(a).

g . "La informscidn contenida en este correo electrénico, asi como, en st "La mformacién contenida en este carreo electrénico, asi como, en su - . i :
Ls informacidn contenids en este correo electrdnico, asl como, en su et el i AL e o ot 2 ks x i S = Ls informacion contenids en este correo electronico, asi como, en su

Fecha: 07 y 14 de diciembre de 2020

Canal: Correo electronico CENACE Comunicados 42
Alcance: Nacional /




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Diciembre:
wy CENACE Comunicados Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
CRUACE 10 07/12/2020 12:15 PM &5 9 9 = - conflicto de interés? conflicto de interés? COrdiict o itarda?
:_\:1 CEA:‘-‘»‘«.('E CO"“U.'\';?‘E’CTCS 2§ v S5 .. } F.E,'é;::g. C’Jﬂ"L.H\J"C 2y 6§ ® S5 - .‘3 CENACE Comunicados A . g
Seguir las Real
. g . y : Situacién que confronta las
iInstrucciones Tl oS de obligaciones derivadas del
. . ! , p . servicio publico con intereses
Cuando se actua bajo conflicto o privados de las personas
.de mt.e rés se pone en riesgo la Conﬂ ICtOS funcionarias y que pueden influir
integridad de las decisiones y el p ps indebidamente en la ejecucién
redominio del interés publico. d t ; p
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Fecha: 07 y 14 de diciembre de 2020 'y
Canal: Correo electronico CENACE Comunicados /f
Alcance: Nacional {




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Diciembre:

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
conflicto de interés?

~ CENACE Comunicados

(2
Aparente

Existe |la apariencia de que los
intereses privados de una persona
servidora publica pueden influir
indebidamente en el desempeno de
sus obligaciones. Aunque realmente
no sea el caso, puede generar
sospechas que dafan la imagen de
la persona servidora publica.

S

Ls informacion confenida en este correo electronico, 85/ como, en su

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un
Copicte e vanes conflicto de interés? conflicto de interés?
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Surge cuando una persona
servidora publica tiene intereses

privados susceptibles de tl’ a nSfOI‘ma mos

provocar que, en el futuro, incurra

en un conflicto de interés real. ] P MéXiCO! ; mdie)

La informacion confenids en este correo electronico, 8si como, én su

“La informacién cont correo elecird I como.
“Ls informacidn contenida en este correo electrénico. el como. en su Le informaciin contenida en este comeo electrdnico, 35/ como, en su

Fecha: 07 y 14 de diciembre de 2020 )
Canal: Correo electronico CENACE Comunicados . /4/
Alcance: Nacional /




Difusion de materiales de sensibilizacion sobre conflictos de intereses

Diciembre:

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es un conflicto de interés?

CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Jue 10/12/2020 01:18 PM

Sabias que... RECUERDA QUE...

La actuacion bajo Conflicto de Inter
administ

e S Fecha: 10 de diciembre de 2020
‘ Canal: Correo electronico CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Consecuencias de la actuacion ) REGLA DE LOS 3 PASOS
bajo conflictes de Intereses

conficte o8 mtares © ipecimenio

COBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA Wig 4 CENACE

@OOE  soomis A/

"La informacion contenida en este correo electronico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que se adjuntan
esta destinada unicamente a la persona o entidad a quien va dingida, puede contener informacion confidencial o reservada, en




CENACE

CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

L

Difusion en materia de materia igualdad de género, no
discriminacion, hostigamiento sexual, acoso sexual y de los
elementos que solicita la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Ciudad de México, enero de 2021.
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Protocolo para atencion de denuncias por presunto
incumplimiento al Codlgo de Etica, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica o al
Codigo de Conducta del CENACE




Difusion del Protocolo para atencion de denuncias por mcumpllmlento al Codigo
de Etica, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica o al
Codigo de Conducta del CENACE

Junio 2020

iConoces alguin posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del CENACE?

Fecha: 12 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: Friday, June 12, 2020 1:01:13 PM Comunicados

Asunto: [ ; Conoces algin posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del CENACE? .
Alcance: Nacional

w CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés “l CE.\ACE Q0] Sowre e e o et Comrin s bkt

ArEnOcn o ros VAPUASENTO AL CO0WG0 OF (1A, &
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COMDUCTA O CENTRG SAOOMA DF CONTROL O EWERSIA.

iConoces algun posible incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcion Publica o al Cédigo de Conducta del
Centro Nacional de Control de Energia (CENACE)?
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Si es asl, descarga y conoce el Protocolo para atencién de
denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica
o al Cédigo de Conducta del CENACE adjunto a este mensaje.
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Difusion del Protocolo para atencion de denuncias por incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica o al
Codigo de Conducta del CENACE

Agosto 2020
Fecha: 12 de agosto de 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Conoces algln posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al |
Cédigo de Conducta del CENACE? Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: miércoles, 12 de agosto de 2020 08:58 a. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: ¢ Conoces algun posible incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta

del CENACE?
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Sl es asl, descarga y conoce el Protocolo para atencion de
denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica

© 3l Codigo de Conducta del CENACE adjunto a este mensaje.
[ LTV Ty

L o y Scomsndciony Krmainie e o Gusht MeEEREE 0 G oETE——
= et s vk, 7 P b ] ETAOC e B W1 R, e it i i,
B RS TRI E  p b i, T L ik, i | T RACT

AN

* i el e T e S L g ——
SR RS ] i i e 8 ey B L el sbyrifemy g b s i o7 G g
[ T I o e | e P
PR B Al 8 Uy B s de uceicide., e wedsinooe 5 Bfas segeifai
At ETET i RS LA B4 Skl s ol st aeie @ D e Dia, o Caign
R

[N Cimebh et e s VLS Y PSS 6 Ly oy e e s ok ST CALE r
1 gk e o i P e e Lo

VPR Ern § e b dt At i b v e e T [ SOENTD rAmr R B 4/,.
i o s 4 N i s oo s ! eI ke B ot (IRAT b £l iy b

Firera WAL Be Cisiiul B Do, evied n dmp SeE CH L SO B L S e L J

s insals s b e B s s e [ Camnd de ey 74

il Pvaieaaies M el i e Il sl | vl = B g Do mrres o e Ji,

L T ST S RN S o Sy e S gy e — p— f
Fodinihy sem ul ilowis b guiicsior gor b s ruieier 4 o f maTe, (SRR direle

S, P g i e i il el mb e b e B L F

e —— .

Pogess | i




Difusion del Protocolo para atencion de denuncias por incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica o al
Codigo de Conducta del CENACE

Agosto 2020
Fecha: 12 de agosto de 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Conoces algln posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al |
Cédigo de Conducta del CENACE? Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: miércoles, 12 de agosto de 2020 08:58 a. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: ¢ Conoces algun posible incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta

del CENACE?
1!' E}:}M,ELCE g 2019 Comral oy s o P e 1 (i e i e
W CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés I T i O R Ak e oot i i
LA GRS B VR G A, LR B Lk L PSR O B COORR D
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Sl es asl, descarga y conoce el Protocolo para atencion de
denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica

© 3l Codigo de Conducta del CENACE adjunto a este mensaje.
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Difusion del Protocolo para atencion de denuncias por presunto incumplimiento
al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion

Publica o al Codigo de Conducta del CENACE
Octubre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Conoces algun posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de g1~
Integridad o al Cédigo de Conducta del CENACE?

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: martes, 13 de octubre de 2020 11:08 3. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: ¢Conoces algin posible incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de

Conducta del CENACE?

w CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés |

5

0
14

ZConoces algun posible incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcién Publica o al Cédigo de Conducta del
Centro Nacional de Control de Energia (CENACE)?

Si es asl, descarga y conoce el Protocolo para atencion de
denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pdblica
o al Cédigo de Conducta del CENACE adjunto a este mensaje.
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Fecha: 13 de octubre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional
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Difusion del Protocolo para atencion de denuncias por presunto incumplimiento
al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion
Publica o al Codigo de Conducta del CENACE

Diciembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Conoces algun posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta del CENACE? w
Fecha: 08 de diciembre de 2020

: i Canal: CENACE Comunicados
Enviado: martes, 8 de diciembre de 2020 11:59 3. m. A|Cance: NaC|0na|

Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: ¢ Conoces algun posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del CENACE?

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
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PROTOCORD PARA ATEMCION DE DENUNCIAS FOR PRESUVE0 SICOMPUMENTO AL OGO DE ETICA, A
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CONDRCTA SOl CENTIO NACIONAL DF CONTIOL D8 ENIRGIA

w CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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éiConoces algun posible incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcion Publica o al Codigo de Conducta del
Centro Nacional de Control de Energia (CENACE)?
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Si es asl, descarga y conoce el Protocolo para atencién de
denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica
o al Cédigo de Conducta del CENACE adjunto a este mensaje.
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Esta es una mas de |las acciones de difusion emprendidas en €l 2020 para obtener la recertificacién
del CENACE en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, un
mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas
en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral del personal.

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados intemos del CENACE, la responsabilidad de crear un ambiente laboral de confianza y comunicacién abierta es tuya.
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Difusion del Protocolo para atencion de denuncias por presunto incumplimiento
al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion
Publica o al Codigo de Conducta del CENACE

Diciembre 2020
Fecha: 09 de diciembre de 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Conoces algtin posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de .
Conducta del CENACE? Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: miércoles, 9 de diciembre de 2020 11:59 a. m. _
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: ¢ Conoces algun posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del CENACE? "'s.wf CE\ACL Y o
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CONDUCTA DL CENTIRO NAOIONAL DF CONTROL D ENINGIA
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Centro Nacional de Control de Energia (CENACE)? A oo s o S 94 oA ot St 0 0 P s e LT
GINMERALDALE S
Si es asl, descarga y conoce el Protocolo para atencién de larssiiar ot dosgupuermpesssored gl b comedpunsale-cdoaor ccorey
S Bt Rt it 0 b a0, B len sutoruladies el CEMACK

L chuervaciones § mcomendacimes. Sodiin (ASAIE o8 whe propuerls de meors y Se BcCiooes pats
Conege y mejonir of i orgaacone 8 parts de s defciencis Keetficats en U deece de U gur
T Conanmartn o Comt. (10 podein implementarse om of So0s Sdminiratios o U gt 3¢ Aogh
PIenado 1 Genncis 3 Lavie S sodkees de Gapeciatiin, de sonaibiisacie v SRS SaPecEcH,
DETRRENL 8 Prevenst 8 NS COTINGA D8 COMSLIN Gt 1eAen (hediaen 8 Citge de (1wa, ol Codgn
e Comnbnts & 8 Yot Pogion de whrgrided

denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica
o al Cédigo de Conducta del CENACE adjunto a este mensaje.
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Esta es una mas de las acciones de difusiéon emprendidas en el 2020 para obtener Ia recertificaciéon G CAEpS 00 Fiin, Clitgs o Comnti 5 1on Ragfon 00 bempiod /
del CENACE en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, un
mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas T {

en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el desarrollo integral del personal.

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados intemos del CENACE, la responsabilidad de crear un ambiente laboral de confianza y comunicacién abierta es tuya.
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denuncias por presunto incumplimiento al Codlgo de Etica, a las Reglas de Integridad

I Difusion permanente en el micrositio del CEPCI del Protocolo para atencion de

para el ejercicio de la Funcion Publica o al Codigo de Conducta del CENACE

C @ intranet.cenace.com/cepci/SitePages/Inicio.aspx
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Difusion permanente en el portal de internet del CENACE del Protocolo para atencion de
denuncias por presunto incumplimiento al Coédigo de Etica, a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcion Publica o al Codigo de Conducta del CENACE

© & https://www.gob.mx/cenace/acciones-y-programas/integridad-publica-82550
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integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Cémites de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el
Diario Oficial el 20 de agosto de 2015, los Comités de Fticay de Prevencién de
Conflictos de Interés de |as dependencias y entidades de [a Administracion
PUblica Federal estan obligadas a publicar y difundir la siguiente informacion:

1. Resultados y evaluacion de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta.

2. Procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al Codigo de
Conducta. Contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Caédigo de Conducta.

Contesta nuestra encuesta de satisfaccion. @

1. Procedimiento para |a presentacidn y atencidn de las denuncias por
unte incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta del CENACE y
leglas de integridad para el ejercicio de la funcidn publica. (Ver numeral & del
Protocolo para atencién de denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo
de Etica, alas Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o a

Cédigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia).

2.1.1. Formulario de denundia.

: 55
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Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de discriminacion




Difusion sobre materiales sobre discriminacion proporcionados por la UEPPCI

. Mensaje del CEPCI del CENACE: Denunciar actos de discriminacion es tu derecho
Septiembre 2020

De: CENACE E i gob.mx>
Enviado: martes, 22 de septiembre de 2020 10:00 3. m.
Asunto: £ Mensaje del CEPCI def CENACE: Denunciar actos de discriminacion es tu derecha

Segun la Encuesta
Nacional sobre
Discriminacion, 2017 el
53.03% de la poblacién
manifestd haber sentido
discriminacion.

El 20% de la poblacién de
18 anos y mas declaré
haber sido discriminada
por su forma de vestir o
arreglo personal, el peso o
estatura, la edad y las
creencias religiosas.

DENUNCIAR ES TU DERECHO

Acércate a la Persona Asesora de tu Institucién y consulta
el PROTOCOLO especializado en la atencion de presuntos
actos de discriminacion.

https;//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5490526&fecha=18/07/2017
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Fecha: 22 de septiembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion del Protocolo especializado en la atencion de presuntos actos de discriminacion

Septiembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Denunciar actos de discriminacion es tu derecha

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace. gob.my>
Enviado: jueves, 22 de octubire de 2020 10:01 3. m.
Asunto: [l Mensaje del CEPCI ded CENACE: Denunciar sctos de discriminacion es tu derecha

Sabias que...

Segun la Encuesta
Nacional sobre
Discriminacion, 2017 el
53.03% de la poblacién
manifestd haber sentido
discriminacién.

El 20% de la poblacion de
18 anos y mas declaré
haber sido discriminada
por su forma de vestir o
arreglo personal, el peso o
estatura, la edad y las
creencias religiosas.

DENUNCIAR ES TU DERECHO

Acércate a la Persona Asesora de tu Institucion y consulta
el PROTOCOLO especializado en la atencion de presuntos
actos de discriminacién.

https//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5490526&fecha=18/07/2017

GORJERNO DI
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formacion.

Fecha: 22 de octubre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion permanente en el micrositio del CEPCI del Protocolo de actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos
actos de discriminacion.

C @ intranet.cenace.com/cepci/SitePages/Inicio.aspx
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Difusion permanente en el portal de internet del CENACE del Protocolo de actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion.

© & https;//www.gob.mx/cenace/acciones-y-programas/integridad-publica-82550 B  70%
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6.1. Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI 2017.

(a0

]

. Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI 2018.

Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI 2019.

[l
[N

7. Bases para la integracidn, organizacion y funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE.

9. Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancion del hostigamiento sexua
acoso sexual.

e . Y,
10. Guia practica de promaover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, /1Y

para incentivar el logro de resultados

™. cenacE n




Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual




Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual

Enero 2020
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Difusion del aviso SSECCOE Publicacion del Protocolo HAS y
Prontuario de lenguaje incluyente

Enero 2020
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Fecha: 21 de enero de 2020
Canal: Correo electronico institucional

dirigido a los integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual

Febrero 2020
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento

sexual y acoso sexual.

Julio 2020

El CEPCI atiende las denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual jConoce el Protocolo!

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: viernes, 10 de julio de 2020 09:58 a. m.
Asunto: El CEPCI atiende las denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual jConoce el Protocolo!

w CENACE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

iSabes qué es el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) del CENACE?

Es un o6rgano colegiado encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral
y no discriminacién, asi como de la atencién de denuncias de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Descarga y consulta el Protocolo
atencion y sancion del hostigamient

Fecha: 10 de julio de 2020

Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Septiembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx> . .
Enviado: martes, 1 de septiembre de 2020 11:00 a. m. FeCha . 0 1 de Sept|em bre de 2020
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual Ca n al : CEN ACE Com un | C ados

Alcance: Nacional

) CEN ACE' Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

iSabes qué es el Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) del CENACE?

Es un organo colegiado encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral
y no discriminacion, asi como de la atencién de denuncias de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Descarga y consulta el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento )

Dedica unos minutos para leer y atender los cor

"La informacion contenida en este correo electrénico, asi como, en su caso, el contenido de los documentos que se adjuntan estd destinada Unicamente a la persona o entidad a quien va
contener informacion confidencial o reservada, en términos del marco juridico aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales y puede s ﬁ/’

de acceso a la informacion. ‘
f

™ cenacE




Difusion de infografias de Acoso y Hostigamiento sexual.

Septiembre 2020

Du: CENACE Comuniciados <comunicsdosficenice gnb s
Enviade: jueses, 10 de suptiembire de 2020 13100 4. m
Aswoto: [l Mensap ol CEPOI det CENACE: Dunasdar o hostigamiesto suvusl y scoso wxuil vt ta derecho

SABIAS QUE...

Fecha: 04 de septiembre de 2020
Canal: Correo Electrénico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional

Consuilta el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
https://cutt.ly/QtUjKZZ

DENUNCIAR ES TU DERECHO

RECUERDA QUE...

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinaciéon real de la victima frente al
agresor, en los ambitos laboral y/o escolar, Se expresa en
conductas:

%

relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.
DENUNCIAR ES TU DERECHO.

™ cenacE
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Protocolo de actuacion con perspectiva de género en
sede administrativa en la investigacion y
sustanciacion de quejas y denuncias




Difusion de materiales respecto del Protocolo de actuacion con perspectiva de
género en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias

Ou CIMACT Cormanicadon craresiadeafoseace. gobs s
Erviada rmactes, 15 ﬂu"-ft«biﬂf\llm n
tasrsx Con e geefny

Septiembre 2020

SABIAS QUE... Sabias que...

Fecha: 15 de septiembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

DQOVOCOLO DE ACTUACION CON PERS Pl CTIVA
ENERO EN LA INVESTIGACION
RURSTANclACION DEQUEIAS Y DPNUNCIIS

Recuerda que...

O queid 0 denuncia,
de Cortroi, kes Urkdaces do un;-—(
ook Canerst de Dervuncias ¢ ey

e
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e g s e

Prowervit b condomnciatitad de M ddertiiag y
datza  personsles e JETeUTER  wetimas
Deraomas pretuties resorsabies
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A DRGNS ACANtOR KSEAS CTEM ITASANTIN &
S04 s puetie sduce 3 ecitr stencin yiks aecer
1208 OUMATRR.
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FARCR W W usrdo e eI son
COMIRITHENY S ' peeUTLE VA, il
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Difusion del Protocolo de actuacion con perspectiva de género en la investigacion y

substanciacion de quejas y denuncias

Septiembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce &l Protocolo de actuacion con parspectiva de género en sede administrativa en la Investigacion y substanciadion de quejas y denuncias

De: CENACE Comunicadon <comunicedon Poenace. gobma>
, 33 de sap e 2020 1002 3 ™

Asurto: Mariae ol CEPCH Owf CENACE. Conoce of Protocoio O aCiustidn Con sorpactive Op gH0erd o 3000 2OMINGlr slve 40 18 Mvestigecsin y Strlanciscidn de queiss v Jenurcing

&9 CENACE

Comité de Etica y Provencién de Conflictos de Interés

= yupciOs vOULICA

Con el objetivo de combatir la discriminacion y favorecer
el acceso de todas las mujeres y hombres a una vida libre
pnoThco\-ﬁ" de violencia, la Secretaria de la Funcién Pablica emitio el
DE ACTUACIO Protocolo de actuacién con perspectiva de género
en sede administrativa en la investigacién y
substanciacién de quejas y denuncias.

0 jDescdrgalo y conécelo!

¢Dudas? Escribe a

Diechca UNOt minutos Dars leer y stender

1ot comunicadan intemnon del CENACL, 4 responsabildad de crear un amblente boral de Corflanaa y COmunCacon ablerts 1 haya

Lo AAOmacon oMM on 3l COME0 SRCIUNKD. 831 COMD. 90 39 CR30. W CORenis de 02 SUCumnios Gue 30 Rt 020k Jeainade inamerte # 0 Devaons © $00Ced # o v Sepde. powde contener miomecain confiiecwl O mseTEde. a0 M
PRS0 8 e PmCn i prteton Je 03 Peronaied i puwde 2 olwty de 30Bctude: Je KCed0 # e mfomecin

3 wzied M MOt 0300 MRAIE 10T GTOE. ) S350 BORRERC0 DIRD COps eivandminty St O SRedl (0N O parcimetie f 0 3Y THIC. 103 IRCARVDS BRR08. POr 1 gue Cebert elmnark Oy e medets @ riomar o sewtente

£ CENACE ro gerandce la mtegrded © segumded del precanie comes 1 30 maponseblics de poalies pequcas demvados de le moepcitn 1tal o pavcwd el mse, o del potercl mesgo Be oo condenge wwus © Coslesgumers olrd programes melcnsos O mem

Fecha: 23 de septiembre de 2020
Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

(43, FUNCION PUBLICA

PROTOCOLO
DE ACTUACION

Unidad de Etica Plblica
¥ Prevencidn de Conflictos de Intereses

™. cenace




Difusion del Protocolo de actuacion con perspectiva de género en la investigacion y
substanciacion de quejas y denuncias

N Ovi e m b re 2 O 2 0 Mensaje det CEPC cel CENACE Conooe ¢f Protocoio de aCTUacion Con perspectiva 0¢ QEnero ¢n Iy Mvestioacion ¥ sustanciacon de quejas y denuncies
B CANACL Comn P S—p———

Fecha: 10 de noviembre de 2020
Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional

Mixico Fuwcdwrosuca WY o
' 71
™ cenacE




Difusion del Protocolo de actuacion con perspectiva de género en la investigacion y
substanciacion de quejas y denuncias

Noviembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y

substanciacion de quejas y denuncias

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: lunes, 23 de noviembre de 2020 09:03 a. m.

Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias

YW.) CENACE

UNCION PUBLICA

eDudas? Escribe a i

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Con el objetivo de combatir la discriminacion y favorecer
el acceso de todas las mujeres y hombres a una vida libre
de violencia, la Secretaria de la Funcion Pablica emitio el
Protocolo de actuacion con perspectiva de género
en sede administrativa en la investigaciéon y
substanciacion de quejas y denuncias.

@ iDescdargalo y conocelo!

Esta es una mas de las acciones de difusion emprendidas en el 2020 para obtener |a recertificacion
del CENACE en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, un
mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas
en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral del personal.

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados internos del CENACE, la responsabilidad de crear un ambiente laboral de confianza y comunicacion abierta es tuya,

Fecha: 23 de noviembre de 2020
Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

(&3, FUNCION PUBLICA

PROTOCOLO
DE ACTUACION

Unidad de Etica Pablica /1/
y Prevencion de Conflictos de intereses /

™ cenace




Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual del CENACE




Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso
Sexual

Abril 2020

Conoce el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el CENACE

PRONUNCIAMIENTO

4 Conoce el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el CENACE

Por exto. las y 108 Jerdoores pUDBCos que Mot desempenamos on o CENACE extemamos of pleno compromind de garnnt
2ar um las predeticas luborabes y ion espracos de Lebao 1een wQuros y redfmtuonon du le Sgnided que Sebe Imgpeew on of
e UARES y ton st rnaterrier 0l CorTrDeTIee pare fe srradhoein e onducien e HesperTIEres e ¥ oW
sewunl 28 COMO de Cushgue! WO TIPS te volenCa Mediante of Pronunciamento ‘Ceso Tolesancia’

De: CENACE G 2dos dosdcenace.gob.mx>
Enviado: miércoles, 22 de sbril de 2020 12:25p. m.
Asunto: [ Conoce el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el CENACE
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Fecha: 22 de abril de 2020 f
Alcance: Nacional ¢
Canal: Correo electronico CENACE Comunicados
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Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso
Sexual

PRONUNCIAMIENTO

Julio 2020

Conoce el Pronunciamiento de Cero Tolerandia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el CENACE

De: CENACE Comunicados adun @ . gob mac
Ernviado: viernes, 17 de julio de 202009588 m

Por eato. 1as y 105 seridores pUDICos. qQue nos desempenamos on ol CENACE estemamos o pleno compromiisa de garantl-
2ar gue las practicas laborales y 1ot espacos de Dabipd S0an SegUIDs y respeluccos de & dignided que dele impena on of
sorven pubies y con sllo reafrrad ol compeormmo pars ls srradioscdn de conductes de Dosigarrients sesus y oo
sowusl asi como de cuskguier oo tpo de volencia mediante of Prosunciarmento ‘Ceso Tolerancia’

De conformided o lo sefalado e la Ley Caneral de Acceso de lay Mugerss & una Vicls Lbee de Violencia se entendend por

Fecha: 17 de julio de 2020

m.wawummdmmyuMWmucm

T SENACE

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA
AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ AL ACOSO SEXUAL
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Es una forma de violencia en la que, sl bien no
xiste la subordinacion, hay un eercicio abusivo
de poder gue conlieva a un estade de indefension
y de riesgo para ks victima. independientemente
de que 5o realice #n UNO O varios svwentos

Hostigamiento Sexual
Es ol ejercicio del poder en una relackdn de
subordinacion real de la victima frente al agresor
on los ambitos laboral yjo escolar. Se expresa en
conductas verbales. fisicas © ambas. relacionadas
con la sexualidad de connotacion lesciva
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